ATOSS

ATOSS Employee &
Manager Self Service

Transparenz erhéhen,
Eigenverantwortung fordern

Mitarbeiterportale sind als strategisches Instrument zur
Optimierung der internen Kommunikation inzwischen ein
fester Bestandteil in der Unternehmenswelt. Sie bilden
einen wesentlichen Informations- und Koordinationsknoten-
punkt und ermdglichen dabei eine immer starkere Einbin-
dung der Belegschaft in die Arbeitsprozesse und -inhalte.

Der ATOSS Employee & Manager Self Service (EMS) ist die
ideale Erganzung lhres Mitarbeiterportals oder Intranets
um das Thema Arbeitszeitmanagement. Mit der flexiblen
Software reduzieren Sie den administrativen Aufwand in
Ihrer Personalabteilung, beschleunigen Routineprozesse
und schaffen mehr Transparenz fir Mitarbeiter und Fiih-
rungskrafte. Das Modul kann auch unabhangig von einem
Portal oder Intranet als Stand-alone-Losung betrieben
werden. Einzige Voraussetzung ist ein aktueller Standard-
Internetbrowser - der Zugriff ist dann praktisch von tberall
aus moglich.

Mit dem ATOSS Employee & Manager Self Service konnen
Ihre Mitarbeiter selbststandig wichtige Informationen einse-
hen. Die Funktionen lassen sich benutzerspezifisch ein- bzw.
ausblenden und bieten dadurch eine maf3igeschneiderte
Losung fur jeden Einzelnen und fur unterschiedliche Aufga-
benstellungen. Das erhcht die Flexibilitat und Transparenz -
wichtige Einflussfaktoren auf Motivation und Arbeitsmoral.
Auch das Erscheinungsbild kann flexibel an Ihr Corporate
Design angepasst werden. Im vertrauten Look & Feel sind
die Funktionen fur Ihre Mitarbeiter intuitiv bedienbar, so
dass Schulungsmafinahmen in der Regel nicht erforderlich
sind. Das wirkt Akzeptanzbarrieren entgegen, reduziert
Fehlerquellen und vereinfacht und beschleunigt die tagliche
Arbeit. Die Personalabteilung wird entlastet und gewinnt
mehr Zeit fir andere Projekte und Aufgaben. Kosten senken
und Produktivitat erhohen durch intelligenten Personalein-
satz: ATOSS Employee & Manager Self Service leistet einen
wertvollen Beitrag fur Ihren Gesamterfolg.

ATOSS Employee & Manager Self Service ist ein Modul der
ATOSS Staff Efficiency Suite bzw. der ATOSS Startup Edition,
den Lésungsfamilien fiir modernes Workforce Management
und bedarfsoptimierten Personaleinsatz.



Entlasten Sie lhre Personalabteilung
und profitieren Sie von zufriedeneren Mitarbeitern

Mehr Effizienz fiir Ihre Mitarbeiter Nz

« Ubersichtliche Darstellung der gebuchten Zeiten, Abwe- e - sl v R
senheiten und Arbeitszeitmodelle, z.B. Frihschicht T ::—___T'—.

* Ubersicht aller beantragten und genehmigten Fehl- = T — — e T |
zeiten innerhalb eines grafischen Jahreskalenders, z.B. e S S AT e e e
Urlaub El_ - - _ . o= B l

* Integrierte Funktionalitat fiir das Beantragen und ggf. = F-— I _—;_— -"
Zuricknehmen von Abwesenheiten sowie fir den An- o T o “___- = —__
trag von Zeitpaaren, z.B., um vergessene Zeitbuchungen '_-'__ —1_ J =y - i
nachzutragen n e _-.:- "l

« Ubersichtliche Zeitkontoverwaltung, z.B. Beantragung — | = =
von Auszahlung oder Ubertragung von Zeitguthaben auf r - :FI_;‘:F-_-"“ - R
ein anderes Konto -

© Selbststandiger Zugriff auf individuelle Reports, z.B.

aktueller Dienst- bzw. Schichtplan Der Jahreskalender im Employee & Manager Self Service gibt
Uberblick tber alle beantragten und genehmigten Fehlzeiten

Mehr Transparenz fiir lnre Manager

* Schnelle und effiziente Genehmigung von Abwesen- Zukunftsweisende Technologie
heiten unter Beachtung des Abteilungskalenders * Nutzung mit aktuellem Standard-Internetbrowser -
° Aktuelle Liste der anwesenden Mitarbeiter fur die keine weiteren Software-Komponenten erforderlich
schnelle Kontaktaufnahme inklusive einer Suchfunktion ¢ Kein Installationsaufwand

nach Name, Abteilung, Qualifikation, etc. ° Intuitive Benutzerfihrung
* Verwaltung und Wahrnehmung von personlichen Abwe- Flexible Anpassbarkeit an das Corporate Design
senheitsvertretungen direkt Uber den Internetbrowser Hoher Sicherheitsstandard Uber https-Verschlisselung
° Abrufvon Reports speziell fir Fihrungskrafte, z.B.

Zeitsalden der Mitarbeiter Portalintegration
° Einfache Integration als Portlet Uber den Standard
Zusatzlich integrierbare Services JSR-168
© Arbeitsplatzzeiterfassung direkt am PC ° Anmeldung optional auch Uber Komfort-Login moglich:
° Projektzeiterfassung von Arbeitszeiten auf Kosten- einmaliges Anmelden
stellen bzw. Projekte ° Alternativ zur Integration in ein Mitarbeiterportal auch
© Personaleinsatzplanung unter Berlcksichtigung als Stand-alone-Ldsung maoglich

individueller Arbeitszeitwiinsche

ATOSS Employee & Manager Self Service -

Ihre Vorteile im Uberblick

* Entlastung der Personalabteilung von Routinetatigkeiten

* Beschleunigung und Vereinfachung von Basisprozessen

* Keine doppelte Datenpflege und keine Medienbriiche
bei der Beantragung von Abwesenheiten, Zeiten und
Kontenveranderungen

* Einsparung von Druck-, Papier- und Archivierungsko-
sten

° Mehr Transparenz und Servicequalitat fir Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte

° Mehr Eigenverantwortung und positiver Einfluss auf die
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IT fiir das Personalwesen




