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DAS CLEVERE „TOR“ FÜR ALLE MITARBEITER
Bürokratie abbauen – Freiräume schaffen



TDS-Portal
eines von sechs Hauptmodulen  
des TDS-Personalsoftwaresystems

Auch wenn Ihr Unternehmen unterschiedliche Abrechnungssysteme nutzt, können Sie Daten 
zwischen den TDS-Modulen und Ihrer bestehenden Software austauschen. Mit dem TDS-Inter-
facemanager. In beide Richtungen.
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So nutzen Sie für jede Aufgabe die jeweils optimale Lösung.



WEB-BASIERTE, INNOVATIVE LÖSUNGEN
FÜR IHRE PERSONALARBEIT – TDS-PORTAL

TDS-Portal ist voll integriert in die TDS-Produktfamilie und nutzt dieselbe Datenbank. So er-
laubt die gemeinsame Datenbasis eine Verknüpfung von Informationen über Applikationsgren-
zen hinweg. Ihr Vorteil: Alle Daten werden nur einmal erfasst und stehen sämtlichen Beteiligten 
zur Verfügung. Am Ende stehen deutlich transparentere und effizientere Prozesse. Die Inhalte 
und Dienste werden in öffentlichen und in durch Zugriffsrechte geschützte Bereiche zur Verfü-
gung gestellt. 

Unsere Dienste für Ihre schlanke Administration: 

	� Employee Self Service
	� Management Self Service
	� Workflow Design
	� Content Management System

Employee Self Service – mehr Effizienz durch eigenständige Mitarbeiter
Über Webzugang die eigenen Daten sehen oder verändern – realisierbar mit den Portalfunk-
tionen für die Mitarbeiter. Über sie haben die Mitarbeiter jederzeit Einblick in sie betreffende 
archivierte Dateien wie Gehalts- oder Reisekostenabrechnungen. Personenbezogene Daten 
wie Adresse oder Bankverbindung lassen sich einfach und schnell ändern, ohne dass erst die 
Personalabteilung tätig werden muss. Auch Antrags- und Genehmigungsverfahren werden zügig 
auf direktem Weg abgewickelt, denn das Portal stellt Antragsformulare für Urlaub, Dienstreisen, 
Weiterbildungsseminare und Sachmittel zur Verfügung. Auch die Reisekostenabrechnung wird 
durch die selbständige Eingabe der Reisedaten nach erfolgter Reise deutlich vereinfacht. 

Alle an den jeweiligen Prozessen Beteiligte sind entsprechend ihrer Rolle im Online-Ablauf hin-
terlegt – von den einzelnen Mitarbeitern über die Personalabteilung bis zu den Vorgesetzten. Die 
Ressourcen sparende Vorgehensweise über die standardisierten Abläufe des Portals gewährt die 
direkte und automatisierte Abwicklung von Dienstreiseanträgen zwischen Reisenden und allen 
verantwortlichen Erfassungs- und Abrechnungsstellen im Unternehmen. Sämtliche Reisedaten 
wie Datum, Ziel, Anlass und Belege stehen dabei online zur Verfügung.



Management Self Service – administrative Führungsaufgaben  
schnell und einfach erledigen 
Auch Führungskräfte tragen über den Managementdienst zur Entlastung ihrer Personalabteilung 
bei. Über das Portal erhalten Sie alle relevanten Informationen über ihre Mitarbeiter und können 
Urlaubs- oder Reisekostenanträge unmittelbar genehmigen. Gleich ob allgemeine Personaldaten, 
Angaben zum jeweiligen Arbeitsplatz, aktuelle Fehlzeiten, Urlaubsanspruch, Gleitzeitkonto, Ver-
tragsdaten, Tarifinformationen, Zulagen oder Qualifikationen und Beurteilungen – bei Bedarf 
erhält das Management sofort einen Überblick und damit eine solide Entscheidungsgrundlage.

Workflow Design – Prozesse und Eingabeformulare individuell gestalten
Mit unseren leistungsstarken Funktionen für Ihr individuelles Workflow Design bilden Sie Ihre 
personalwirtschaftlichen Prozesse umfassend ab. Damit kann Ihre Personalabteilung die Einga-
bemasken für Antragsformulare u. a. Dokumente ganz unkompliziert erstellen. Ihr Mehrwert: 
Die Mitarbeiter finden sich auf der bekannten Oberfläche mühelos zurecht und das Ausfüllen 
der Formulare ist im Handumdrehen erledigt.

Content Management System – Mitarbeiter auf den neuesten Stand bringen
Wichtige Informationen aus der Personalabteilung platzieren Sie mit dem Redaktionssystem auf 
die Startseite Ihres TDS-Portals und schaffen so eine Kommunikationsplattform, die den Mitar-
beitern wichtige Informationen zeitnah zugänglich macht. Das Einstellen von Neuigkeiten über 
Mitarbeiter, ausgeschriebene Stellen, Produktinformationen, geltende gesetzliche Bestimmungen 
oder Gesetzesänderungen sowie firmeninterne Veranstaltungen und Fortbildungen wird reib-
ungslos erledigt. Bei Bedarf lässt sich das Redaktionssystem zu einem Intranet ausbauen. Durch 
eine rollenbasierte Nutzerregelung sind die nichtöffentlichen Informationen vor unautorisierten 
Zugriffen geschützt.



DIE PLATTFORM IM DIENST DER MITARBEITER
In Zeiten eines zunehmenden Kostendrucks durch Märkte im Wandel sind gerade auch die 
Personalabteilungen gefordert. Steigende Anforderungen ans Personal verlangen nach innovativen 
Konzepten für dessen Weiterbildung und wirtschaftlichen Einsatz im Unternehmen. Administ-
rative Routinetätigkeiten binden jedoch häufig viel Zeit, die für die Lösung dieser Kernaufgaben 
verwendet werden könnte. Schlankere Prozesse und ein beschleunigter Informationsfluss sparen 
dagegen Zeit und Kosten. 

Mit unserer web-basierten Portalanwendung optimieren Sie Ihre personalwirtschaftlichen 
Prozesse, Sie entlasten Ihre Personalabteilung und binden Ihre Mitarbeiter und Führungs-
kräfte in die administrativen Abläufe ein. Über die zur Verfügung gestellten Management- und 
Mitarbeiter-Self-Services sind alle relevanten Informationen zugänglich. Antrags- und Genehmi-
gungsverfahren werden ebenso wie die Änderung persönlicher Daten schnell und einfach digital 
abgewickelt. So verbessern Sie die Datengenauigkeit und reduzieren Fehlerquoten, denn Ihre 
Mitarbeiter kennen ihre persönlichen Daten am besten. Gleichzeitig nutzen Sie die Eingangs-
seiten des Portals als zentrale Informationsquelle für Neuigkeiten über ausgeschriebene Stel-
len, wichtige Gesetzesänderungen oder aktuelle Themen Ihrer Personalabteilung.

Eine lohnende Investition in die Zukunft
Ihr Vorteil: Personenbezogene Daten wie Adressen, Angaben zur Krankenversicherung oder 
Bankverbindung werden von Mitarbeitern selbst verwaltet und gepflegt. Dienstreisen und 
Urlaub via Plattform beantragt und von den Führungskräften genehmigt. Das spart Druck-, 
Verteilungs- und Versandkosten und lässt der Personalabteilung mehr Zeit für ihre komplexen 
Aufgaben. Darüber hinaus lässt sich die Plattform als Intranet nutzen, über das die Personal
abteilung den Beschäftigten Informationen schnell und einfach zugänglich machen kann. Auch 
für Sicherheit ist gesorgt: Hier genügt die rollenbasierte Zugriffsregelung höchsten Ansprüchen.

FRAgen? – Ja, bitte
TDS-Personal denkt mit. Und bei Fragen sind unsere Mitarbeiter für Sie da: per Telefon, per 
Internet und bei Bedarf vor Ort – denn wir arbeiten gern für Ihren Erfolg!
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Das clevere „Tor“ für Kommunikation und Organisation
Das TDS-Portal ist die perfekte Plattform für eine maßgeschneiderte und interaktive interne 
Kommunikation. Dazu erhält jeder Mitarbeiter einen Zugriff auf eine individuelle Datenplatt-
form. Hier findet er arbeitsnützliche Informationen und Nachrichten und bearbeitet die Anga-
ben zu seinen personenbezogenen Stammdaten selbständig. Zudem kann er jederzeit Abrech-
nungen aus der Vergangenheit abrufen oder sofort sehen, ob seine Dienstreiseanträge genehmigt 
wurden. 

Der schnellere und direktere Informationsfluss entlastet die Personalabteilung erheblich und 
erhöht ihre Produktivität. Allgemein bringt der Bürokratieabbau mehr Zufriedenheit auf Seiten 
der Mitarbeiter und mehr Kostenersparnis in der Personalabteilung.

TDS-Portal ist eines von sechs Hauptmo-
dulen des TDS-Personalsoftwaresystems.

Nutzen Sie TDS-Personal, wie es Ihnen am besten passt
	 �Business Process Outsourcing (BPO): 

	 Delegieren Sie Aufgaben ans TDS-Team: So bleibt Ihnen Zeit für Ihre wichtigen Aufgaben.
	� Application Service Providing (ASP): 

	 Sie nutzen das TDS-Softwaresystem an Ihrem Arbeitsplatz mit ständiger Verbindung zum 	
	 TDS-Rechenzentrum: Ihre EDV-Abteilung spart viel Arbeit, und wir garantieren Sicherheit.

	� Inhouse – auf Ihren Systemen:
	 Die TDS-Software läuft auf Ihren Rechnern, betreut von Ihrer EDV-Abteilung. Bei Fragen 	
	 sind die Mitarbeiter von TDS sofort für Sie da – am Telefon, online oder vor Ort.

IHR TDS-Business-Partner:
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