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Mitarbeiter gezielt fÖrdern, 
stellen optimal besetzen
Erfassen sie alle daten nur ein einziges mal



TDS-Personalmanagement
eines von sechs Hauptmodulen  
des TDS-Personalsoftwaresystems

Auch wenn Ihr Unternehmen unterschiedliche Abrechnungssysteme nutzt, können Sie Daten 
zwischen den TDS-Modulen und Ihrer bestehenden Software austauschen. Mit dem TDS-Inter-
facemanager. In beide Richtungen.
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So nutzen Sie für jede Aufgabe die jeweils optimale Lösung.



EIN CLEVERES TEAM
DIE MODULE DES TDS-PERSONALMANAGEMENT

Bewerbermanagement – damit Sie die Stecknadel im Heuhaufen finden
Das Bewerbermanagement macht Ihnen die Mitarbeitersuche entscheidend leichter: Sie binden 
das Bewerberportal mit allen interaktiven Funktionen in Ihren eigenen Auftritt im Internet ein. 

Ob Ihr Posteingang online oder offline mit Bewerbungen überschwemmt wird, Sie werden 
dieser Flut sicher Herr. Denn die Software gleicht die Qualifikationen mit den Anforderungen 
ab, erstellt Qualifikationshierarchien als Entscheidungsgrundlage und vor allem: sie übermittelt 
die Unterlagen digital an alle Kollegen, die am Auswahlprozess beteiligt sind. So schützen Sie die 
Originalunterlagen und sparen viel Zeit. Alle, die mitentscheiden, erhalten die Informationen 
gleichzeitig. Ihr großes Plus: TDS-Personalmanagement übernimmt die Daten im Falle einer Ein-
stellung sofort in die Abrechnung – die Daten sind damit automatisch aktuell und vollständig.

Organisationsmanagement – die vollständige Beschreibung Ihres Unternehmens
Wer optimale Unternehmensleistung erbringen möchte, muss genau wissen, wer was tut und 
welche Kenntnisse dazu nötig sind. 

Organisationsmanagement bildet Ihr Unternehmen vollständig ab: Vom Organigramm über die 
Stellenbeschreibungen bis zur Übersicht der besetzten und offenen Stellen. 

Personalverwaltung – Wissen, das Sie und Ihre Mitarbeiter vorwärts bringt 
Das Wichtigste ist selbstverständlich: Name, Adresse, Steuerklasse, Bezüge und Sonderverein-
barungen benötigen Sie für die Abrechnung. Bewerbungsunterlagen, Gesprächsprotokolle usw. 
liegen in der Personalakte. 

Doch wo merken Sie sich, dass Frau X 10 Jahre in Neuseeland gelebt hat und dass Herr Y durch 
seine Tätigkeit als Pfadfinderleiter ein hohes Maß an Sozialkompetenz aufweist? Genau – in der 
Personalverwaltung. Hier gleichen Sie auch Qualifikationen und (offene) Stellen ab. Ein wichti-
ges Hilfsmittel, um Positionen optimal zu besetzen.

Personalentwicklung – so können Ihre Mitarbeiter ihr Potenzial ausschöpfen
Hier sind Sprachkenntnisse aufzufrischen, da wird eine neue Datenbanksoftware eingeführt, und 
dort muss der Führungsnachwuchs mit lösungsorientierten Methoden vertraut gemacht werden. 

Mit der Personalentwicklung haben Sie die Qualifikationen Ihrer Mitarbeiter im Griff. Sie können 
Aus- und Weiterbildungen ebenso planen wie das Budget für die Förderung Ihrer Mitarbeiter. 
Berichte und Auswertungen gibt es auf Knopfdruck. Wie bei allen anderen TDS-Modulen auch.



Mit TDS-Personalmanagement koordi
nieren Sie Personalverwaltung und Per- 
sonalentwicklung besser und einfacher.
Wir zeigen Ihnen gerne persönlich die 
Möglichkeiten!

Bewerberportal

Digitale Personalakte – vertrauliche Informationen gut gesichert 
Ab jetzt sind Ihre Personalakten immer vollständig, denn Aktennotizen, Protokolle usw. werden 
automatisch abgelegt. Die Digitale Personalakte ist mit den anderen Modulen des TDS-Personal-
management verbunden und dokumentiert alle Vorgänge, die für einen Mitarbeiter relevant sind.
 
Sie können sich darauf verlassen: Sämtliche Daten sind nach neuesten Verfahren geschützt, so 
dass nur Berechtigte darauf zugreifen können. Der Vorteil für Ihre Personalabteilung: Bei jedem 
Gespräch, bei jeder Beurteilung, Gratifikation etc. sind alle Unterlagen vorhanden, unabhängig 
vom Ort.

Seminarverwaltung* – der einfache Überblick zu Themen, Terminen, Teilnehmern  
und Raumplanung
Wenn Ihr Unternehmen Kurse, Seminare und Schulungen anbietet, ist die Seminarverwaltung 
das optimale Hilfsmittel. 

Die Software unterstützt Sie bei der Organisation: vom Festlegen der Themen über das Enga-
gieren der Trainer und das Reservieren der Räume, bis hin zur Zuordnung der Teilnehmer. 
Kurzfristige Änderungen sind kein Aufwand mehr. Die Meldung, dass  
z. B. ein Mitarbeiter ein Seminar erfolgreich absolviert hat, landet automatisch in den Modulen 
Personalentwicklung und Personalverwaltung.

*Verfügbar ab 2010



DAS BESTE, WAS IHREN VERTRAULICHEN DATEN PASSIEREN KANN
Im Innendienst sind Sprachkenntnisse gefragt und die Produktmanager sollten mehr über Kom-
munikation wissen. Doch wer weiß eigentlich, welche Stelle welche Fähigkeiten braucht, und 
welche Fähigkeiten in Ihren Mitarbeitern schlummern?

TDS-Personalmanagement bringt die Anforderungen aus dem Organisationsmanagement mit 
Kenntnissen und Fähigkeiten in Einklang – von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie von Be-
werbern. So erkennen Personalverantwortliche auf einen Blick, wo Weiterbildungsbedarf besteht, 
wo sich unerkanntes Potenzial verbirgt und für welche Position gezielt neue Kollegen gesucht 
werden müssen.

Die Software bildet Ihre Unternehmensstrukturen und -organisation ab und erzeugt alle nötigen
und gewünschten Auswertungen und Organigramme – mit TDS haben Sie Ihre Personalplanung 
und Personalentwicklung automatisch im Griff.

Funktionen, die Sie brauchen
TDS-Personalmanagement – das sind sechs Module, die sich einzeln, gemeinsam und, wo nötig, 
in Verbindung mit Personalsoftware von Drittherstellern einsetzen lassen:

	� Bewerbermanagement
	� Organisationsmanagement
	� Personalverwaltung
	� Personalentwicklung
	� Digitale Personalakte
	� Seminarverwaltung

Mit Wiedererkennungseffekt
TDS-Personalmanagement lässt sich optimal an Ihre gewohnte Umgebung anpassen. Technisch
heißt das: Die Programme werden über einen Windows-Client bedient, die Software läuft auf 
allen Windows-Betriebssystemen. Personalverantwortliche, Sachbearbeiter, Teamleiter und 
Management können aber auch über das Internet auf die Software zugreifen. Und immer sieht 
die Benutzeroberfläche gleich aus. Zudem lässt sich das Bewerber-Portal nahtlos in Ihre eigene 
Homepage einbinden.

FRAgen? – Ja, bitte
TDS-Personal denkt mit. Dennoch können Fragen auftauchen – oder neue Ideen. Deswegen sind 
unsere Mitarbeiter für Sie da, per Telefon, per Internet und bei Bedarf vor Ort.
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Machen oder machen lassen?
	 �Business Process Outsourcing (BPO): 

	 Delegieren Sie Aufgaben ans TDS-Team: So bleibt Ihnen Zeit für Ihre wichtigen Aufgaben.
	� Application Service Providing (ASP): 

	 Sie nutzen das TDS-Softwaresystem an Ihrem Arbeitsplatz mit ständiger Verbindung zum 	
	 TDS-Rechenzentrum: Ihre EDV-Abteilung spart viel Arbeit, und wir garantieren Sicherheit.

	� Inhouse – auf Ihren Systemen:
	 Die TDS-Software läuft auf Ihren Rechnern, betreut von Ihrer EDV-Abteilung. Bei Fragen 	
	 sind die Mitarbeiter von TDS sofort für Sie da – am Telefon, online oder vor Ort.

Mitarbeiter gezielt fördern, STEllen optimal besetzen
TDS-Personalmanagement bildet Ihre Unternehmensstrukturen und -organisation ab. Zudem 
können alle Personalakten in digitaler Form geführt werden. Qualifikationen der Mitarbeiter 
lassen sich mit Stellenbeschreibungen abgleichen, Bewerber informieren sich aus der selben 
Quelle über die Anforderungsprofile und reichen ihre Unterlagen online bei Ihnen ein. Die Soft-
ware leitet alles an die zuständigen Abteilungen weiter. Mit TDS haben Sie Ihre Personalplanung 
und Personalentwicklung im Griff. 

Alle aktuellen Termine zur Anwender
schulung finden Sie unter  
www.tds.de/seminare

TDS-Personalmanagement ist eines von 
sechs Hauptmodulen des TDS-Personal-
softwaresystems.
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