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TDS-MANAGEMENTINFORMATION & CONTROLLING
EINES VON SECHS HAUPTMODULEN

DES TDS-PERSONALSOFTWARESYSTEMS

Auch wenn Thr Unternehmen unterschiedliche Abrechnungssysteme nutzt, konnen Sie Daten

zwischen den TDS-Modulen und Ihrer bestehenden Software austauschen. Mit dem TDS-Inter-
facemanager. In beide Richtungen.

SO NUTZEN SIE FUR JEDE AUFGABE DIE JEWEILS OPTIMALE LOSUNG.
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BESCHAFTIGUNG INTELLIGENT MANAGEN
FLEXIBILITATSSPIELRAUME SCHAFFEN

PERSONALKOSTENPLANER - FUR EINEN WIRTSCHAFTLICHEN PERSONALEINSATZ

Mit dem Personalkostenplaner haben Sie den vollen Uberblick! Berechnen Sie ganz einfach,
wie sich Gehaltserhohungen um 2 % oder 3 % auswirken. Beziehen Sie Planungsparameter wie
Elternzeiten, Tariferh6hungen, Veranderungen bei permanenten Zulagen oder Zuschlégen,
Beitragsbemessungsgrenzen sowie eine Veranderung der Basisarbeitszeit in Thre Strategieent-
wicklung ein. Dazu definieren Sie einfach die gewiinschten Parameter und biindeln diese bei

Bedarf zu Planvarianten, die fortan fiir alle zukiinftigen Berechnungen zur Verfiigung stehen.
Je nach Bedarf erhalten Sie pro Abrechnungsmonat personenbezogene Hochrechnungen fiir
einzelne Mitarbeiter oder stellenbezogene Hochrechnungen {iber die gesamte Planungsperiode
- effizient und absolut zuverlassig!

Senken Sie Ihre Kosten: Die Personalkostenbudgetierung unterstiitzt abteilungsiibergreifend die
zielgerechte Umsetzung Ihrer Management-Vorgaben und Sie realisieren eine rund um planma-
Bige und wirtschaftliche Steuerung des Personaleinsatzes.

Die optimale Anbindung von TDS-Personalabrechnung garantiert exakte Ergebnisse — ganz
ohne redundante Datenhaltung. Einzelne Planungsparameter kénnen jederzeit je nach Bedarf
pauschal fiir einen bestimmten Mitarbeiterkreis verdndert werden, ebenso simtliche Stamm-
und Bewegungsdaten der betreffenden Personen.

PERSONALKOSTENBLATT
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INFOPLUS — UMFASSENDE ENTSCHEIDUNGSBASIS FUR IHRE PERSONALARBEIT

Sie wollen wissen, wie die demographische Entwicklung in Threm Unternehmen aussieht?
Etwas tiber Ertrag, Kosten und Aufwand erfahren? Sie wollen Strategien fiir die Weiterbildung
Threr Mitarbeiter entwickeln und dazu deren Fahigkeiten und Potentiale ausloten sowie deren
Ziele und Motivation? Mit INFOPLUS erhalten Sie die erforderlichen Informationen fiir Thr
operatives und strategisches Personalcontrolling iibersichtlich aufbereitet in Berichten, Auswer-
tungen und Diagrammen. Dabei ermdglicht unsere Data-Warehousebasierte Losung schnelle
und flexible Ad-Hoc-Analysen ebenso wie das Erstellen und Verwalten regelmiflig benétigter
Standardanalysen. Hierzu bildet das Modul TDS-INFOPLUS.HR STANDARD die Kennzahlen
transparent im ,,Ist“ ab und das Add-On TDS-INFOPLUS.HR SZENARIEN liefert Szenarien
und Trends in ergidnzenden Hochrechnungen. Das hochperformante, webfihige Auswertungs-
tool kombiniert in einzigartiger Weise vielfaltige und leistungsfdhige Funktionen mit einer
ausgesprochen einfachen Bedienbarkeit. Die Oberfliche ist eng an die gewohnten Controller-
Office-Werkzeuge angelehnt und durch die einfachen ,,Drag and Drop*“-Funktionen nicht nur
fiir Anwender von Microsoft Excel ganz leicht bedienbar. Ein weiteres Plus ist die hohe Inte-
grationsfahigkeit in das jeweils im Unternehmen eingesetzte Personalmanagementsystem: So
bietet INFOPLUS einen hohen Wiedererkennungswert bei maximaler Datenvaliditét Threr
Analysen und ist in kiirzester Zeit produktiv im Echtbetrieb einsetzbar. Die voll automatisierte
Datenbereitstellung entlastet Personalabteilung und Controlling vollstindig von der Aufgabe der
Informationsbeschaffung.

Ihr Vorteil: Das Management erhélt wertvolle Beitrage fiir die Entscheidungsfindung und Steue-

rung des Unternehmens. Gleichzeitig steigt die Motivation der Belegschaft durch einen anforde-
rungsgerechten und ausreichenden Personaleinsatz zur richtigen Zeit am richtigen Ort.
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KOMPETENTE UNTERSTUTZUNG FUR EINEN WIRTSCHAFTLICHEN PERSONALEINSATZ

Haben Sie die ,,PlangroBe Mitarbeiter* im Blick? Wissen Sie, wie sich eine Tariferhohung oder eine
Anderung der Sozialversicherungsbeitréige auf Ihr Unternehmen auswirken? Wie steht es mit der
Motivation der Belegschaft, wie mit Fehlstunden und der Fluktuationsrate? Sie wissen, auf dem
Weg zur Umsetzung lhrer strategischen Ziele spielen diese Faktoren eine entscheidende Rolle.

Budgetierung, Simulation und Plan-/Ist-Vergleiche sind die entscheidenden Stichworte einer
modernen Personalkostenplanung, denn mit einer rein vergangenheitshezogenen Erfassung
ist es nicht getan. Und fiir den Bereich der Personalentwicklung gilt das Motto: Weg vom rein
administrativen Vorgehen mit Blick auf die Gehaltsabrechnung oder Zeitwirtschaft hin zu einem
aktiven Personalmanagement! Die Voraussetzungen dafiir schaffen Sie mit uns.

Mit TDS-Managementinformation & Controlling planen und iiberwachen Sie lhre Personalkosten
optimal und mit dem Modul INFOPLUS erhalten Sie alle wichtigen Informationen fiir lhre personal-
relevanten Entscheidungen. Mit schnellen und flexiblen Ad-hoc-Analysen sowie Funktionen fiir
das Erstellen und Verwalten regelmaBiger Standardanalysen unterstiitzt INFOPLUS Ihr operatives
und strategisches Personalcontrolling.

ALLE GUTEN DINGE SIND...

Drei Module fiir Personalkostenplanung, Standardauswertungen und Szenarien. So behalten
Sie jederzeit den Uberblick iiber die Kostenentwicklung fiir einzelne Mitarbeiter, frei wiahlbare
Personenkreise und alle Angestellten, gruppiert nach Kostenstellen. Gleichzeitig bilden die
INFOPLUS-Module fiir das Personalcontrolling die Kennzahlen zuverlédssig im ,,Ist“ ab und
liefern erganzende Hochrechnungen z. B. tiber die Bruttopersonalkosten.

m TDS-Personalkostenplaner
m TDS-INFOPLUS.HR STANDARD
m TDS-INFOPLUS.HR SZENARIEN

FRAGEN? - JA, BITTE!
TDS-Personal denkt mit. Und bei Fragen sind unsere Mitarbeiter fiir Sie da: per Telefon, per
Internet und bei Bedarf vor Ort — denn Thre Zufriedenheit steht bei uns an erster Stelle.



TDS-Managementinformation & Controling ~ DIE PLANGROSSE ,,MITARBEITER* IM FOKUS

ist eines von sechs Hauptmodulen des Mit TDS-Managementinformation & Controlling schaffen Sie die Informationsgrundlage, um
TDS-Personalsoftwaresystems. . . e . .. s
ein optimales Verhaltnis von Personalaufwand zu Personalleistung zu realisieren. Gegenwirtige

und kiinftige Entwicklungen im Unternehmen haben Sie dabei stets im Blick.

Flexible und komfortable Analysegestaltung per ,,Drag and Drop*

Ubersichtliche Administration der Analysen

Automatisierte Datenbereitstellung ohne manuelle Eingriffe

Drill-Down-Funktion bis auf die Ebene einzelner Detaildatensitze z. B. Mitarbeiter
Freies Gruppieren von Dimensionselementen

Datenhygiene-Funktionen zur gezielten Verbesserung der Ursprungsdaten
Exportfunktion mit einem Mausklick beispielsweise als Excel- oder HTML-Dokument
Volle Gewihrleistung des Datenschutzes durch Zugriff tiber definierte Rollenprofile
und Ablage in der zugriffsgeschiitzten INFOPLUS Datenbank

Alle aktuellen Termine zur NUTZEN SIE TDS-PERSONAL, WIE ES IHNEN AM BESTEN PASST
Anwenderschulung finden Sie B Business Process Outsourcing (BPO):
Lt s e/ seminare Delegieren Sie Aufgaben ans TDS-Team: So bleibt Thnen Zeit fiir Thre wichtigen Aufgaben.
B Application Service Providing (ASP):
Sie nutzen das TDS-Softwaresystem an Threm Arbeitsplatz mit stindiger Verbindung zum
TDS-Rechenzentrum: Thre EDV-Abteilung spart viel Arbeit, und wir garantieren Sicherheit.
m Inhouse - auf Thren Systemen:
Die TDS-Software lauft auf Thren Rechnern, betreut von Ihrer EDV-Abteilung. Bei Fragen
sind die Mitarbeiter von TDS sofort fiir Sie da — am Telefon, online oder vor Ort.

IHR TDS-BUSINESS-PARTNER:
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