TDS;Personal TIS

a Fujitsu company

LOHN- UND GEHALTSABRECHUNG
DIE PERSONALABRECHNUNG, DIE SICH ANPASST




TDS-PERSONALABRECHNUNG
EINES VON SECHS HAUPTMODULEN
DES TDS-PERSONALSOFTWARESYSTEMS

Auch wenn Thr Unternehmen unterschiedliche Abrechnungssysteme nutzt, konnen Sie Daten

zwischen den TDS-Modulen und Threr bestehenden Software austauschen. Mit dem TDS-Inter-
facemanager. In beide Richtungen.

SO NUTZEN SIE FUR JEDE AUFGABE DIE JEWEILS OPTIMALE LOSUNG.

TDS-PORTAL

TDS-MANAGEMENT-
INFORMATION

\ & CONTROLLING
TDS-
REISEKOSTEN-
ABRECHNUNG

TDS- PERSONAL

MANAGEMENT
TDS-ZEITMANAGEMENT

TDS-PERSONAL-
ABRECHNUNG



ERFASSEN, BERECHNEN, DRUCKEN, UBERWEISEN
TDS-PERSONALABRECHNUNG

DIE LEISTUNGEN DER TDS-PERSONALABRECHNUNG IM UBERBLICK

m Meldewesen iiber dakota und ELSTER

m Spezielle Branchen-Tarifwerke, z.B. TV6D / TV-L/BAT /BMT-G, Bankentarif,
Einzelhandelstarif, I1/ AVRCaritas/ AVRDiakonie, aber auch Haustarife
Zusatzversorgung inkl. Meldewesen

Krankenkassenpflege

Automatische Berechnung der Urlaubsanspriiche fiir jeden Mitarbeiter
Tarifsplitting

Abweichende Kostenstellen fiir standige und unstidndige Beziige

Schnittstellen zu externen Dienstplanprogrammen und gangigen Zeitwirtschaftssystemen
36 Monate riickrechnungsfihig

ITSG-zertifiziert

Wirtschaftspriifer-Testat

OPTIONAL VERWENDBARE MODULE

m Behindertenabrechnung WfbM fiir Behinderten-Werkstétten sowie angelehnte
Abrechnungsmodalititen

Abrechnung der Zivildienstleistenden

Abrechnung der Aushilfen

Abrechnung von kurzfristig und geringfiigig Beschiftigten inklusive Minijobs
Gestellungsgeldabrechnung zur Abrechnung von ,,ausgeliehenen® Mitarbeitern
Abrechnung der Ruhegeldempfinger

Abrechnung der versorgungsrechtlichen Beziige

Spezielle Module fiir die Abrechnung von z. B. Fleischbeschauern und Waldarbeitern

URLAUBS-/FEHLZEITENKARTE
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Die TDS-Personalabrechnung stellt sicher, ~ FLEXIBEL

dass jeder Mitarbeiter zur richtigen 26t Myt der TDS-Personalabrechnung reagieren Sie unmittelbar auf die Entwicklungen in Threm
seinen korrekt berechneten Lohn bzw. sein Betrieb: Ein Mitarbei hsel hrfach M die K lle? Der Teilzeitfaktor fi
Gehalt erhilt. Bei minimalem Zeitaufwand etrieb: Ein Mitarbeiter wechselt mehrfach pro Monat die Kostenstelle? Der Teilzeitfaktor fur
fir Ihre Personalabteilung. Lassen Sie eine Gruppe von Mitarbeiterinnen dndert sich taglich? Sie miissen mitten im Monat den Tarif
sich perstnlich von den Moglichkeiten wechseln? Die TDS-Personalabrechnung macht alles mit. Einfach auf Knopfdruck.

tberzeugen!

MANDANTENFAHIG

Auch mehrere Firmen kénnen Sie problemlos mit der TDS-Personalabrechnung abrechnen:

Die Software eignet sich daher fiir Konzern-Personalabteilungen sowie fiir Dienstleister oder
Steuerberater. Dabei konnen Sie bei jedem Mandanten Léhne und Gehélter nach Tarifen berech-
nen - abhingig davon, welche Tarife fiir seine Branche gelten.

AUSWERTUNGEN

Die TDS-Personalabrechnung liefert simtliche Statistiken und Aufstellungen, die der Gesetzge-
ber verlangt. Und noch viel mehr: 400 standardisierte Reports lassen sich ausdrucken, am Bild-
schirm betrachten oder in Office-Anwendungen tiberfithren. Falls das nicht geniigt, erzeugen
Sie mit dem Reportgenerator Auswertungen, die genau die Daten enthalten, die Sie fiir Thre
Arbeit brauchen. So erstellen Sie detaillierte Ubersichten und werten Daten bis auf die Ebene
Mitarbeiter, Arbeitstag oder Arbeitsstunde aus: diese Drilldown-Funktion geht in die Tiefe Ihrer
Daten - und fordert alle Informationen zu Tage, die Thnen die Planung erleichtern.

KOSTENSTELLENVERTEILUNG
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TDS-PERSONALABRECHNUNG — LOHNE UND GEHALTER NACH GESETZLICHEN VORSCHRIFTEN,
TARIFVERTRAGEN UND IHREN VORSTELLUNGEN

Der Weg vom Bruttogehalt zur Netto-Auszahlung ist oft lang: Zuschldge und Abziige, Steuern
und Sozialversicherungen, Firmenwagen, Mutterschaftsurlaub und vieles mehr. Eine Losung, die
lhnen das Leben leichter macht, muss alle gesetzlichen Vorschriften beriicksichtigen, die Tarife
Ihrer Branche kennen und sich an die Gepflogenheiten in Inrem Unternehmen anpassen lassen.

Mit der TDS-Personalabrechnung sind Sie auf der sicheren Seite. Die Software ist im Offentlichen
Dienst groB geworden und seit vielen Jahren auch in Industrie, Gewerbe und Dienstleistung
erfolgreich. Komplexe Tarifstrukturen und Spezialabrechnungen sowie die ,,ganz normale“
Abrechnung sind uns bestens vertraut.

WAS TDS-KUNDEN BESONDERS SCHATZEN

m Von der Systementscheidung bis zum ersten Produktiveinsatz vergehen, je nach Unterneh-
mensgrofie, nur wenige Tage oder Wochen. Thre Lohnbuchhaltung ist in kiirzester Zeit wieder
auf dem Laufenden.

m Branchen- und Haustarife pflegt TDS fiir Sie. Sie kénnen sich darauf verlassen, stets mit den
richtigen Zahlen zu arbeiten.

m Erfassungsmasken lassen sich fiir jeden Anwender individuell definieren. So optimieren Sie
die Arbeit in Threr Personalabteilung an jedem einzelnen Arbeitsplatz.

B Sie stellen Firmenkleidung zur Verfiigung, besitzen spezielle Zutrittssysteme oder miissen
Mitarbeiter auch privat erreichen? In den Stammdaten der TDS-Personalsoftware konnen Sie
zusétzliche Felder anlegen - von der Konfektionsgrofie bis zur Mobilnummer.

B Mit zahlreichen TDS-Zusatzmodulen bauen Sie ein professionelles, leistungsfahiges Perso-
nalmanagement auf. Und wenn in Ihrem Haus Losungen anderer Anbieter im Einsatz sind,
konnen Sie die Daten tiber Schnittstellen einfach éibertragen. Doppelte Erfassung ist damit
iiberfliissig.

FRAGEN? - JA, BITTE!

TDS-Personal denkt mit. Trotzdem gibt es Fragen - zu den neuesten Vorschriften, zur Bedie-
nung, bei neuen Tarifen und neuen Ideen. Unsere Mitarbeiter sind fiir Sie da: per Telefon, per
Internet und bei Bedarf vor Ort.

GAR NICHTS BESONDERES ODER DOCH?

Software, die Lohne und Gehilter berechnet, muss allen gesetzlichen Anforderungen geniigen.
TDS-Personalabrechnung entspricht den Vorgaben - von der Eingabe der Mitarbeiterstamm-
daten bis zur letzten Auswertung.



TDS-Personalabrechnung ist eines von LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG KOMPLETT

sechs Hauptmodulen des TDS-Perso- Der Gesetzgeber fordert Statistiken und Auswertungen. Vieles unterscheidet sich von einem
nalsoftwaresystems. . . . . .
Bundesland zum anderen. Abrechnungsgrundlagen miissen stimmen: Tarifvertrage, gesetzliche
Regelungen, Sondervereinbarungen dndern sich stindig. TDS versorgt Sie online mit den jeweils

aktuellen Tarifdaten.

Fiir Dienstleistung, Industrie und Gewerbe ebenso wie fiir den Offentlichen Dienst, Non-Profit-
Organisationen und das Gesundheitswesen. Dabei berticksichtigt die TDS-Personalabrechnung
Haustarife sowie samtliche Spezialabrechnungen wie zum Beispiel fiir Behinderte, Zivildienst-
leistende, Minijobs, Aushilfen, Ruhegeldempfinger etc.

Alle aktuellen Termine zur NUTZEN SIE TDS-PERSONAL, WIE ES IHNEN AM BESTEN PASST
Anwenderschulung finden Sie unter B Business Process Outsourcing (BPO):
www.tds.de/seminare . . . i o PRI
Delegieren Sie Aufgaben ans TDS-Team: So bleibt Thnen Zeit fiir Ihre wichtigen Aufgaben.
m Application Service Providing (ASP):
Sie nutzen das TDS-Softwaresystem an Threm Arbeitsplatz mit stindiger Verbindung zum
TDS-Rechenzentrum: Thre EDV-Abteilung spart viel Arbeit, und wir garantieren Sicherheit.
®m Inhouse - auf Thren Systemen:
Die TDS-Software lauft auf Thren Rechnern, betreut von Ihrer EDV-Abteilung. Bei Fragen

sind die Mitarbeiter von TDS sofort fiir Sie da — am Telefon, online oder vor Ort.

IHR TDS-BUSINESS-PARTNER:
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