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LOHN- UND GEHALTSABRECHUNG
Die Personalabrechnung, die sich anpasst



TDS-Personalabrechnung
eines von sechs Hauptmodulen  
des TDS-Personalsoftwaresystems

Auch wenn Ihr Unternehmen unterschiedliche Abrechnungssysteme nutzt, können Sie Daten 
zwischen den TDS-Modulen und Ihrer bestehenden Software austauschen. Mit dem TDS-Inter-
facemanager. In beide Richtungen.
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So nutzen Sie für jede Aufgabe die jeweils optimale Lösung.



ERFASSEN, BERECHNEN, DRUCKEN, ÜBERWEISEN
TDS-PERSONALABRECHNUNG

Urlaubs-/Fehlzeitenkarte

Die Leistungen der TDS-Personalabrechnung im Überblick
	� Meldewesen über dakota und ELSTER
	� Spezielle Branchen-Tarifwerke, z. B. TVöD / TV-L / BAT / BMT-G, Bankentarif, 

Einzelhandelstarif, II / AVRCaritas / AVRDiakonie, aber auch Haustarife
	� Zusatzversorgung inkl. Meldewesen
	� Krankenkassenpflege
	� Automatische Berechnung der Urlaubsansprüche für jeden Mitarbeiter
	� Tarifsplitting
	� Abweichende Kostenstellen für ständige und unständige Bezüge
	� Schnittstellen zu externen Dienstplanprogrammen und gängigen Zeitwirtschaftssystemen
	� 36 Monate rückrechnungsfähig
	� ITSG-zertifiziert
	� Wirtschaftsprüfer-Testat

Optional verwendbare Module
	 �Behindertenabrechnung WfbM für Behinderten-Werkstätten sowie angelehnte 

Abrechnungsmodalitäten
	� Abrechnung der Zivildienstleistenden
	� Abrechnung der Aushilfen
	� Abrechnung von kurzfristig und geringfügig Beschäftigten inklusive Minijobs
	� Gestellungsgeldabrechnung zur Abrechnung von „ausgeliehenen“ Mitarbeitern
	� Abrechnung der Ruhegeldempfänger
	� Abrechnung der versorgungsrechtlichen Bezüge
	� Spezielle Module für die Abrechnung von z. B. Fleischbeschauern und Waldarbeitern



Die TDS-Personalabrechnung stellt sicher,
dass jeder Mitarbeiter zur richtigen Zeit 
seinen korrekt berechneten Lohn bzw. sein 
Gehalt erhält. Bei minimalem Zeitaufwand 
für Ihre Personalabteilung. Lassen Sie  
sich persönlich von den Möglichkeiten 
überzeugen!

Kostenstellenverteilung

Flexibel 
Mit der TDS-Personalabrechnung reagieren Sie unmittelbar auf die Entwicklungen in Ihrem
Betrieb: Ein Mitarbeiter wechselt mehrfach pro Monat die Kostenstelle? Der Teilzeitfaktor für
eine Gruppe von Mitarbeiterinnen ändert sich täglich? Sie müssen mitten im Monat den Tarif
wechseln? Die TDS-Personalabrechnung macht alles mit. Einfach auf Knopfdruck. 

Mandantenfähig
Auch mehrere Firmen können Sie problemlos mit der TDS-Personalabrechnung abrechnen:
Die Software eignet sich daher für Konzern-Personalabteilungen sowie für Dienstleister oder 
Steuerberater. Dabei können Sie bei jedem Mandanten Löhne und Gehälter nach Tarifen berech-
nen – abhängig davon, welche Tarife für seine Branche gelten.

Auswertungen 
Die TDS-Personalabrechnung liefert sämtliche Statistiken und Aufstellungen, die der Gesetzge-
ber verlangt. Und noch viel mehr: 400 standardisierte Reports lassen sich ausdrucken, am Bild-
schirm betrachten oder in Office-Anwendungen überführen. Falls das nicht genügt, erzeugen  
Sie mit dem Reportgenerator Auswertungen, die genau die Daten enthalten, die Sie für Ihre 
Arbeit brauchen. So erstellen Sie detaillierte Übersichten und werten Daten bis auf die Ebene 
Mitarbeiter, Arbeitstag oder Arbeitsstunde aus: diese Drilldown-Funktion geht in die Tiefe Ihrer 
Daten – und fördert alle Informationen zu Tage, die Ihnen die Planung erleichtern.



TDS-PERSONALABRECHNUNG – LÖHNE UND GEHÄLTER NACH GESETZLICHEN VORSCHRIFTEN, 
TARIFVERTRÄGEN UND IHREN VORSTELLUNGEN 
Der Weg vom Bruttogehalt zur Netto-Auszahlung ist oft lang: Zuschläge und Abzüge, Steuern 
und Sozialversicherungen, Firmenwagen, Mutterschaftsurlaub und vieles mehr. Eine Lösung, die 
Ihnen das Leben leichter macht, muss alle gesetzlichen Vorschriften berücksichtigen, die Tarife 
Ihrer Branche kennen und sich an die Gepflogenheiten in Ihrem Unternehmen anpassen lassen.

Mit der TDS-Personalabrechnung sind Sie auf der sicheren Seite. Die Software ist im Öffentlichen 
Dienst groß geworden und seit vielen Jahren auch in Industrie, Gewerbe und Dienstleistung 
erfolgreich. Komplexe Tarifstrukturen und Spezialabrechnungen sowie die „ganz normale“  
Abrechnung sind uns bestens vertraut. 

Was TDS-Kunden besonders schätzen
	� Von der Systementscheidung bis zum ersten Produktiveinsatz vergehen, je nach Unterneh-

mensgröße, nur wenige Tage oder Wochen. Ihre Lohnbuchhaltung ist in kürzester Zeit wieder 
auf dem Laufenden.

	� Branchen- und Haustarife pflegt TDS für Sie. Sie können sich darauf verlassen, stets mit den 
richtigen Zahlen zu arbeiten.

	� Erfassungsmasken lassen sich für jeden Anwender individuell definieren. So optimieren Sie 
die Arbeit in Ihrer Personalabteilung an jedem einzelnen Arbeitsplatz.

	� Sie stellen Firmenkleidung zur Verfügung, besitzen spezielle Zutrittssysteme oder müssen 
Mitarbeiter auch privat erreichen? In den Stammdaten der TDS-Personalsoftware können Sie 
zusätzliche Felder anlegen – von der Konfektionsgröße bis zur Mobilnummer.

	� Mit zahlreichen TDS-Zusatzmodulen bauen Sie ein professionelles, leistungsfähiges Perso-
nalmanagement auf. Und wenn in Ihrem Haus Lösungen anderer Anbieter im Einsatz sind, 
können Sie die Daten über Schnittstellen einfach übertragen. Doppelte Erfassung ist damit 
überflüssig.

Fragen? – Ja, bitte! 
TDS-Personal denkt mit. Trotzdem gibt es Fragen – zu den neuesten Vorschriften, zur Bedie-
nung, bei neuen Tarifen und neuen Ideen. Unsere Mitarbeiter sind für Sie da: per Telefon, per 
Internet und bei Bedarf vor Ort. 

Gar nichts Besonderes Oder doch?
Software, die Löhne und Gehälter berechnet, muss allen gesetzlichen Anforderungen genügen. 
TDS-Personalabrechnung entspricht den Vorgaben – von der Eingabe der Mitarbeiterstamm
daten bis zur letzten Auswertung.
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Lohn- und Gehaltsabrechnung komplett
Der Gesetzgeber fordert Statistiken und Auswertungen. Vieles unterscheidet sich von einem 
Bundesland zum anderen. Abrechnungsgrundlagen müssen stimmen: Tarifverträge, gesetzliche 
Regelungen, Sondervereinbarungen ändern sich ständig. TDS versorgt Sie online mit den jeweils 
aktuellen Tarifdaten.

Für Dienstleistung, Industrie und Gewerbe ebenso wie für den Öffentlichen Dienst, Non-Profit-
Organisationen und das Gesundheitswesen. Dabei berücksichtigt die TDS-Personalabrechnung 
Haustarife sowie sämtliche Spezialabrechnungen wie zum Beispiel für Behinderte, Zivildienst-
leistende, Minijobs, Aushilfen, Ruhegeldempfänger etc.

Alle aktuellen Termine zur  
Anwender­schulung finden Sie unter  
www.tds.de/seminare

TDS-Personalabrechnung ist eines von 
sechs Hauptmodulen des TDS-Perso-
nalsoftwaresystems.

Nutzen Sie TDS-Personal, wie es Ihnen am besten passt
	 �Business Process Outsourcing (BPO): 

	 Delegieren Sie Aufgaben ans TDS-Team: So bleibt Ihnen Zeit für Ihre wichtigen Aufgaben.
	� Application Service Providing (ASP): 

	 Sie nutzen das TDS-Softwaresystem an Ihrem Arbeitsplatz mit ständiger Verbindung zum 	
	 TDS-Rechenzentrum: Ihre EDV-Abteilung spart viel Arbeit, und wir garantieren Sicherheit.

	� Inhouse – auf Ihren Systemen:
	 Die TDS-Software läuft auf Ihren Rechnern, betreut von Ihrer EDV-Abteilung. Bei Fragen 	
	 sind die Mitarbeiter von TDS sofort für Sie da – am Telefon, online oder vor Ort.
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