ATOSS

Auftragshezogene
Personaleinsatzplanung

Personalkosten senken, Auf-
trage punktgenau abwickeln

Fir Produktionsunternehmen mit hohem Personalaufwand
ist es von entscheidender Bedeutung, Personal so effizient
wie maoglich einzusetzen. Besonders fir die Auftrags- und
Einzelfertigung ist es unverzichtbar, die Leistungen im Rah-
men terminlicher Vorgaben und kalkulierter Kosten zu er-
bringen. Eine auftragsbezogene Personaleinsatzplanung
macht dies mdglich: Die Disposition der Mitarbeiter oder
Leiharbeiter kann prazise auf die Auftrédge abgestimmt
werden. Durch volle Transparenz Gber Zeitkonten und an-
fallende Zuschlidge besteht auch jederzeit Uberblick tiber
die Personalkosten. Diese konnen mit Hilfe einer bedarfs-
orientierten Personaleinsatzplanung konsequent reduziert
werden.

Die komplexe auftragsbezogene Planung ist nur durch den
Einsatz intelligenter Software zu erreichen. Notwendig ist
ein vollstandig integriertes System, das sowohl das Arbeits-
zeitmanagement als auch die auftragsbezogene Personal-
einsatzplanung abdeckt. Nur dann stehen alle notwendigen
Daten jederzeit aktuell in einer Lésung zur Verfigung.

Die ATOSS Staff Efficiency Suite erfillt mit dem Modul Auf-
tragsbezogene Personaleinsatzplanung diese Voraussetzung
und stellt alle fur eine effiziente Planung und Steuerung der
Mitarbeiter notwendigen Informationen bereit. Sie integriert
sich nahtlos in die Produktionsplanungs- und Steuerungs-
systeme (PPS]) und ermaglicht einen kontinuierlichen Ab-
gleich zwischen den Soll-, Ist- und Planwerten. Uber eine
automatisierte Schnittstelle erhalt der Planer alle erforder-
lichen Soll-Werte aus dem PPS. Neben den zeitlichen Vor-
gaben lassen sich bei der Planung auch Personalkosten
oder Qualifikationen der Mitarbeiter - eine wichtige Voraus-
setzung fir die Arbeitsqualitat - optimal berlcksichtigen.
Die Plan- und Ist-Werte werden Uber eine Schnittstelle an
das PPS Ubermittelt. Im PPS steht dadurch immer der
aktuelle Status der Stunden, die bereits auf die Auftrage
abgeleistet wurden, zur Verfigung. Der Fortschritt kann
jederzeit bewertet werden. Auf dieser Basis kann sofort eine
erneute Soll-Berechnung durchgefihrt und das Ergebnis an
die Personaleinsatzplanung Gbermittelt werden. Damit ist
der Stand der Auftragsabwicklung jederzeit transparent,
Personal wird effizient eingesetzt, die Produktivitat steigt.
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Haben Sie die Qualitat und den Erfillungsgrad
Ihrer Auftrage stets im Blick?
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Die auftragsbezogene Personaleinsatzplanung gibt jederzeit Uberblick iiber

den Projektstatus, die eingesetzten Personalressourcen und die Zielerreichung

Umfassendes System fiir eine optimale Planung

° Import von Auftragsstammdaten aus einem Vorsystem,
z.B. Produktionsplanungs- und Steuerungssystem (PPS]

* Definition von beliebigen Attributen im Auftragsstamm,
z.B. Prioritat, Kundennummer

* Ganztagige und untertdgige Zuordnung von Mitarbeitern
zu Auftragen

° Suche nach qualifizierten Mitarbeitern

° Permanenter Abgleich von Terminzielen und Soll-,
Plan-, Ist-Stunden

° Auswertung aller angefallenen Zuschlage je Auftrag

° Export der aktuellen Plan- und Ist-Daten je Mitarbeiter
und Auftrag an das Vorsystem

» Uberwachung gesetzlicher Regelungen, z.B. Ruhezeiten

Auftragsbhezogene Personaleinsatzplanung -

Ihre Vorteile im Uberblick

° Umfassende Transparenz Uber Status der Auftrags-
erfullung und -kosten

« Jederzeit Uberblick iiber vorhandene Personal-
ressourcen

Kostenreduzierung durch optimierte Personal-
einsatzplanung

Flexible Anpassung an Auftragsschwankungen
Steigerung der Produktivitat durch Einteilung
entsprechend qualifizierter Mitarbeiter

Hohere Kundenzufriedenheit durch mehr Termintreue

-/

und Qualitat

Vollstandige Integration in das Arbeitszeitmanagement

* Vermeidung redundanter Datenhaltung durch Zugriff
auf eine einheitliche Datenbasis, beispielsweise
Personalstammdaten

° Automatischer Abgleich der Abwesenheiten zwischen
auftragsbezogener Personaleinsatzplanung und
Arbeitszeitmanagement

° Direkter Zugriff auf Arbeitsmuster des Arbeitszeit-
managements

* Automatische Ubergabe von Umplanungen als Vorgabe
in das Arbeitszeitmanagement

° Tages-Aktualitat: Ist-Daten, wie z.B. aktuelle
Saldenstande, aus dem Arbeitszeitmanagement
online verfigbar

» Vergleich von geplanten mit tatsachlichen Arbeitszeiten

° Prognose von Saldenstédnden und Zuschlagen, basierend
auf den Ist-Saldenstanden und Zuschlagsregeln aus
dem Arbeitszeitmanagement

Genaue Reports und Analysen fiir das Controlling

° Vielfaltige Standard-Reports, die Uber den grafischen
Reportdesigner individuell anpassbar sind

* Umfassende und mehrdimensionale Analysen mit dem
Modul ATOSS Decision Support (ADS)

° Datenexport in unterschiedliche Formate, z.B. PDF,
HTML oder Excel

Moderne Technologie-Standards

* 100% Java-basiert, Java EE-Architektur

* Optimale Skalierbarkeit

» Alle Plattformen namhafter Hersteller, z.B. Windows,
Linux, AlX, Solaris

« Alle fihrenden Datenbanken, z.B. Oracle, DB/2, MS
SQL-Server

* Alle gangigen Zeiterfassungs- und Zutrittsterminals

° Mit individuellen Schnittstellen zu Vorsystemen, z.B.
PPS-System

IT fiir das Personalwesen
Business Intelligence
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